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1. Wie zijn we

Wij zijn een groep Nederlanders die diep geraakt zijn door de Vipassana meditatie en
deze prachtige techniek met bijbehorend boeddhistisch gedachtegoed (de
zagenaamde Dhamma) graag belangeloos willen doorgeven aan andere mensen,
opdat deze ook de goede werking ervan zullen andervinden. Wij beseffen dat de
averdracht van zo iets subliels, verfievens en heidzaams hoge eisen stelt aan de
doorgever. De meesten van ons kwamen in aanraking met Vipassana {oen rond
1880 de Thaise boeddhistische monnik de eerwaarde Mettavihari zijn meditatie-
onderricht in Nederland begon. Toen het ieven van deze grote stimulator van de
Vipassana zijn einde naderde, antstonden plannen om voort te bouwen op zijn
levenswerk en daartoe het leraarschap te structureren en bestendigen. Wij
omschrijven onze vipassana richting als 'een Nederlandse Vipassana gemeenschap
in de {raditie van Mahasi Sayadaw. weike tot ons gekomen is via de eerwaarde

Mettavihari’.

Op een bijeenkomst van sommigen van ons met de eerwaarde Mettavihari op 6
maart 2008 werden enkele richilijnen opgesteld vaor het Vipassana leraarschap in
deze traditie/richting en in oktober 2006 werd een eerste groep leraren door de eerw.
Metthavihari gekwalificeerd. Deze groep bestond uit veertien mensen die al vele
jaren bezig waren met de beocefening en bestudering van Vipassana. Het zijn (in
alfabetische volgorde): Peter Baert. Henk Barendregt, Paut Boersma. Dingeman
Baot, Joast van den Heuvel Rijnders, Adi Ichsan. eerw. Jotika (Joke Hermsen), Frits
Koster, Kanti Nouwen {endertussen averleden), Marjo Qosterhoff, Ank Schravendeel.
Johan Tinge, Aad Verboom. Henk van Voorst.

Binnen deze groep van ny dertien zijn acht mensen aangewezen om het niveau
van de leraren te bewaken en eventuele conflicten te beslechten. Deze Raad van
Acht kan nieuwe leraren kwalificeren. De acht personen zijn: (in alfabetische
volgorde): Henk Barendregt, Paul Boersma, eerw. Jotika {Joke Hermsen) | Frits
Koster, Marjo Qosterhoff. Johan Tinge, Aad Verboom en Henk van Voorst. De
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nieuwe leraren maken deel uit van de grotere groep leraren, en niet van de groep

van acht.

2. De traditie

Er zijn binnen het boeddhisme meerdere tradities ten aanzien van de beoefening van
Vipassana meditatie. De traditie waar wij ons toe rekenen, noemen we de ‘Mahast
Sayadaw tradilie’. Zij is onderdeel van de Tipitaka traditie’, die gebaseerd js pp de
geschriften van de Pali-canon, die ook wel (wegens de indeling in drie manden)
Tipitaka genoemd wordt (Sanskrit. Tripitaka, Tri=drie). De belangrijkste tekst voor de
beoefening van Vipassana meditatie is de Satipatthana-sutta.

Binnen de 'Tipitaka traditie’ kan men een onderscheid maken tussen de
woudtraditie en de stadstraditie, en binnen deze laatste 0.a. een onderscheid tussen
de traditie van Mahasi Sayadaw en die van U Bha Kin, waartoe de bekende
beweging van Goenka behoort, Eerw, Metthavihari heeft meditatie-onderricht gehad
van U Asabha, die zelf een leerling van Mahasi Sayadaw is geweest.

Binnen onze traditie maken we gebruik van ‘de directe methode’. Deze methode
maakt gebruik van benoemen en bestaat uit het zo vroeg mogelijk ontwikkelen van

oplettendhewd (gericht ap lichaam en geest) met als doel inzichtwijsheid.

3. Wat doen we

We zijn een groep leraren, die allen zelfstandig Vipassana onderwijzen, niet een
organisatie of rechtsparsoon met een business plan. We onderwijzen de
bavengenoemde directe meéthode en nemen daar bij de vereiste nauwkeurigheid in
acht. Als we eventueel andere werkwijzen gebruiken, dan doen we dat alieen ter
ondersteuning.

Ons onderwijs houdt in: Het leiden van retraites (variérend in duur van enkele dagen
tot enkele weken). weekends, meditatiedagen en avonden. Niet alle leraren houden

zich bezig met al deze activiteiten. Voornaamste werkvormen zijn het persoonlijk
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interview, de dhammatalk (een monaoloog over een leerzaam onderwerp dat verband

houdt met de meditatie) en het groepsgesprek.

4. Leraarschap ' kennis, vaardigheden, uitgangspunten, gedragsregels

Hier volgt een samenvattende beschrijving van de kennis, vaardigheden,
vitgangspunten en gedragsregels met betrekking tot het leraarschap zoals wij dat
opvatten. Deze samenvalling is een herinnering voor ons, bestaande leraren, en

biedt informatie aan degenen die het leraarschap in het vooruitzicht hebben,

4.1 Kennis en vasrdigheden
Een gekwalificeerde leraar:

-

bezit voldoende theoretische kennis van de Tipitaka traditie
* s niet alleen zelf een goede beoefenaar maar kan ook anderen de techniek
{Satipaithana) uitleggen

*  heeft inzicht in het proces van de leerling

" kan de leering begeieiden en bijsturen, zodat deze Vipassana inzicht ontwikkelt
kan antwoorden geven gebaseerd op de Tipitaka

kan het verschil uitleggen tussen Vipassana meditatie, ‘mindfulness based

training' en therapie.

4.2 Uitgangspunien
* De leraar heeft als drijfveer voor zijn onderricht mededogen of vriigevigheid en
niet het ontvangen van geld. faam of dankbaarheid.

* De leraar onderwijst de meditatie in de context van het boeddhistische
achtvoudige pad.

De leraar stelt zich op als gpiritueel vriend waarbi] de afstand tussen leraar en
leerling kiein is, maar behoudt professionele afstand,

De Jeraar is gelijkmoedig ten asnzien van de vorderingen van ziin leeriingen en

relativeert 2ijn eigen rol daarin.
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* De leraar is door beoefening tot verdieping van inzicht en van innerlijke vrede
gekomen en blijft zelf oefenen. Hij heeft vertrouwen in het pad. Deze kennis en dit
vertrouwen vormen de bron van waaruit hij op een inspirerende manier lesgeeft
en de leerling begeleidt op het achtvoudige pad.

* De leraar is bereid zich open te stellen voor kritische feedback van medeleraren.

4.3 Ethische richtiiinen

De leraar volgtin zijn leven minimaal de vijf voorschriften van het boeddhisme.
* De leraar praat in het algermeen niet over eigen verichting of meditatie-ervaringen
(hana’s) met de leerlingen.

*  De leraar misbruikt Zijn gezag of positie als leraar met,

De leraar legt wit dat hi} onderricht geeft zonder (bv. geldelijke) tegenprestatie, of
maakt duidelijk dat hij goede redenen heeft om hier op uiterlijke wijze {maar niet

gua motivering) van af te wijken.

5. Kwalificatie van nieuwe |eraren

Men wordt in onze traditie niet leraar door zelf te solliciteren, maar doordat een of
meerdere leraren hem/haar hierom verzoeken en hem/haar na zijn toestemming ter

benoeming voordragen.

Indien iemand zonder goedkeuring van een gekwalificeerde leraar zelf als Vipassana
leraar aan de slag gaat, kan hij/zij niet melden dat hij/zij binnen onze Nederiande

Vipassana gemeenschap gekwalificeerd is.

Vipassana leraren werden tijdens het leven van de historische Boeddha Gotama
(Sanskrit. Gautama} door hemnzef gekwailificeerd. Na zijn dood is de Dhamma
{Sansknt: Dharmay het ikpunt geworden. Sindsdien is iemand gekwalificeerd
wanneer hij voldoende begnp van de Dhamma heeft. waarbij Dhamma zowel de
begrippen ‘Werkelijkheid ! Waarheid' als 'de Leer' omvat. Begrip van de



Samenvatting handleiding leraren vipassana meditatie,

Versie 6, 19 september 2010

Werkelijkheid ligt op het niveau van ervaringskennis en begrip van de Leer meer op
het niveau van theoretische kennis, Voor werkelijk inzicht is begrip op beide niveaus
nodig, waarbi] de beide soorten kennis onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn.
Wanneer een leraar zag dat een leerling voldoende inzicht verworven had, werd
deze leerling door hem gekwalificeerd als zelfstandig leraar.

Een gekwalificeerde leraar begeleidt een aspirant-leraar gedurende een bepaalde
periode, die in het algemeen enkele jaren omyat. Voor het laten rijpen van de
ervaringskennis en het zich eigen maken van de theoretische kennis is een periode
van tenminste tien jaar niet ongebruikelijk. De aspirant-leraar lcopt in deze periode
stage in het begeleiden van intensieve retraites bij zijn eerste leraar en bij voorkeur
ook bij een of meer andere leraren. Wanneer de leraar ziet dat de aspirant-leraar
voldoende ervaring en kennis verworven heeft, draagt hij een eventuele benceming
voor bij de Raad van Acht. Deze neemt een besluit volgens het principe van consent
en gebaseerd op de Handleiding voor Vipassana leraren in de Nederlandse Mahasi
Sayadaw lraditie. De Raad van Acht of de leraar kan deze toestemming echter ook
weer intrekken als mocht blijken dat de leerling die doar hem tot leraar s benoemd
op een gegeven moment niet aan de richtlijnen voldoet.




Overzicht begeleiding door leraren
Sept, 2011

De groep van 13 leraren bestaat uit (in alfabetische volgorde):

Peter Baert

Henk Barendregn

Paul Boersma

Dingeman Boot

Jouka [lermsen

Joost van den Heuvel Rijnders
Adi lchsan

Yras Kosler

Mano Oosterhof! {Terland?
Ank Schravendeel

Johan Tinge

Aad Verboom

Henk van Voorst

Aanbod aan begeleiders:
s nicuw aanbod. soms aans|uitend bij bestaande activiteit)

- leren retraite geven (bepeleider loopt stage: Frits. Henk van V.. Jotika
SUPCrvisic: Frits. Johan. tlenk 13,

- leren introductiecursus geven groep begelerden:  (leraar loopt meei Heok B, Adi. Aad
- Intervisiegroep over het begeleiden: Ank. Joost Henk van V. Adi. Aad

- bij problemen w raadplegen il op 1) Hceak B.. Joost. Henk van V', Paul,
Adi. Aad. Ank

Abidhammagroep met begeleiding, teksten bestuderen:  Henk B.. Aad, Jotika

Jaargroep. DV Jutika. Ank. loost, Inits. Aad,
Henk van V.

- weekeind (orpaniseren) met begeleiding: Henk van V., Ank

landelyke bijeenkemsten yolgen: roulvert
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Beste begeleider.

je ontvangt deze brief omdat jo op de verzendlijst van de landelijke bijeenkomsten san
vipassand begcleidens staat, Dat is — van oorsprong — cen groep begeiciders in de traditie van
de eerw Mahasi Savadaw.

Inleiding, de groep van vipassana feraren

in 2006 is door de eerwadrde Menavihan een groep lersren in het leven geroepen om het
vipassana leraarschap te borgen. Deze groep bestond uit veertien mensen die al vele jaren
bezie waren met de beocleming en beswudering van Vipassana, Het zign (n alfabetische
volgorde): Peter Bacrl, Henk Basendregr. Paul Bocrsma., Dingeman Boot, Jpost san den
Heuvel Rijnders. Adi [chgan. eenv. Jotika tJoke Hermsen), Frits Koster. Kantu Nouwen
(ondertussen overledent. Marje Oosterhotf, Ank Schravendeel. Johan Tinge. Aad Verboom
en Henk van Voorst

We omschrijven onze vipassana richting als

De proep van leraren en de begeleiders

De groep yvun deraren beell enhele jaren benul om intern helder e krijgen hoe het
vipassana leraarschap het best gehorgd kon worden. Lr is onder andere een -Samenvatting
handleiding leraren™ (zie hijlage 1) opgesield met daarin de cisen waaraan c¢n leraar moct
vuldoen en cen cthische code. Deze Samemvatung 1s overigens alleen bedoeld voor inwern
gebruik. m t2 toekomst zal een puhlieke versie upgesteld worden.

Qok 15 or een wyerzicht opeesteld (zie bijlage 2 welke leraren beschikbaar 2ijn om
begelerders te begeleiden en op welke manieren.

Doelsteliinpen
De groep van leraren heetl zich ten doel gesteld om:

o Regeleiders, assistent leraren en leraren op e deiden of W laten grocien in de
beactenimg vn het onderricht van vipassana meditatic volyens de boyengenoemde
tradiie,

v D3¢ kwalieeit van de begeleiding in deze traditic (¢ borgen.

In de ogen van de grocp van leraren 1s de beste manier van beeeleiding dat bepeleiders
gedurende langere tijd (3 jaar of meerh deor cen sasie teraar begeleid worden. Uilgangspunt is
dat er leraren beschikbaar 230 en dat de begeleiders het imtiatet nemen.

Fer veagen var cen leraar

Wanneer jeoaezell wilt opiwikhelen al< bepeleider of i leraar opgeleid wilt worden in
dueze traditic. 15 het de bedoeling dan jo cen van de bos engenoemde Teriren vraaot om jele
gaan begeleiden. In bijlage 2 s beschreven welke feraren wat aanbieden en i de emuail
adreasen opgenomen.

Heb je vragen cosol suggestivs. neem svp contact op met Ank Schravendbel of Aad
Verboom.



Overige informatie

De inhoud van de brief kun op de begeleidersday van 3 november door Ank toepelicht
worden. Je kunt dan 0ok je vragen stellen en suggesties melden.

IYe groep van leraren Is momentee] bezig met de voorbereidingen soor een website,
We streven ernaar in oktober cen eerste, cenvoudige versie live e hebben.

ten aantal van jullie heefl al cen vaste leraar. voor hen 15 deze briet slechts tor
informatie.

Namens de groep van leraren,
met hartelighe grocten.

Aad Verboom en Ank Schravendee!

Contuclpeges ens:

Aad:
Ank:



